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CORAGGIO 
CHE NON E’ SOLO QUESTO



•Il coraggio converte 
la minaccia in 
opportunità

CORAGGIO

















RICORDA SEMPRE: SPESSO “IMPOSSIBILE” È “NON AVERCI PROVATO”

ALWAYS REMEMBER:
THE IMPOSSIBLE IS OFTEN

THE UNTRIED…



Il potere del coraggio

• Il coraggio non è l’assenza di paura 
• La paura di perdere ti fa perdere 
• Se hai paura senza veri pericoli inventerai 

i pericoli per giustificare la paura 

• E’ la consapevolezza di sapere che c’è
qualcosa di molto importante per cui vale 
la pena rischiare



RESPONSABILITA’

È avere la forza di assumersi la 
responsabilità del proprio ruolo

Noi siamo i leader noi dobbiamo guidare il 
gruppo 

Noi dobbiamo avere anche la capacità di 
rispondere alle esigenze degli altri



RESPONSABILITA’

RESPONS- ABILITY

CAPACITA’ DI DARE UNA RISPOSTA 

IL VERO RUOLO DEL LEADER



ENERGIA POSITIVA

AVRAI UN MARE DI DIFFICOLTA’
DEVI ESSERE POSITIVO 
DEVI ESSERE PIENO DI CARICA
SEI TU IL PUNTO DI RIFERIMENTO

HAI SCELTO TU DI FARE UN’ “IMPRESA”



SERVE ANCHE ALTRO

TUTTO CIO CHE IMPARATE
ETICA
ORGANIZZAZIONE
COMUNICAZIONE
MARKETING
EFFICIENZA
ECCELLENZA



MA SENZA
C.R.EP.

C R

EP

CORAGGIO RESPONSABILITA’
ENERGIA POSITIVA



LA MIA AZIENDA COM’ERA

ALIOTO MICHELE
AMMINISTRATORE

DELEGATO

ALIOTO GAETANO
ACQUISTI VENDITE
GESTIONE INTERNA

LA PLACA TANINO
MANUTENZIONE

RICERCA E 
SVILUPPO

ALIOTO ROBERTA
AMMINISTRAZIONE

2
ISPETTORI

9
PUNTI VENDITA



LA MIA AZIENDA COM’E’
ALIOTO MICHELE

AMMINISTRATORE
DELEGATO

ALIOTO FABRIZIO
SELEZIONE 
GESTIONE 

RISORSE UMANE

ALIOTO GAETANO
ACQUISTI VENDITE
GESTIONE INTERNA

LA PLACA TANINO
MANUTENZIONE

RICERCA E 
SVILUPPO

ALIOTO ROBERTA
AMMINISTRAZIONE

LO VALVO FABIO
ISPETTORE

ARD PALERMO

GIUDA GIUSEPPE
ISPETTORE ALIS

COMMERCIALE ALIS

BALSAMO ERRICO 
ISPETTORE

ARD AGRIGENTO

CANFAROTTA 
ISPETTORE

ARD CALTANISSET

5 PUNTI VENDITA7 PUNTI VENDITA10 PUNTI VENDITA 2 PUNTI VENDITA



La cosa + importante
ALIOTO MICHELE

AMMINISTRATORE
DELEGATO

ALIOTO FABRIZIO
SELEZIONE 
GESTIONE 

RISORSE UMANE

ALIOTO GAETANO
ACQUISTI VENDITE
GESTIONE INTERNA

LA PLACA TANINO
MANUTENZIONE

RICERCA E 
SVILUPPO

ALIOTO ROBERTA
AMMINISTRAZIONE

LO VALVO FABIO
ISPETTORE

ARD PALERMO

GIUDA GIUSEPPE
ISPETTORE ALIS

COMMERCIALE ALIS

BALSAMO ERRICO 
ISPETTORE

ARD AGRIGENTO

CANFAROTTA 
ISPETTORE

ARD CALTANISSET

5 PUNTI VENDITA7 PUNTI VENDITA10 PUNTI VENDITA 2 PUNTI VENDITA



OBIETTIVI CHIARI

NEL 2006

LA PRIMA VOLTA DI MIND

FARE 10 DISCOUNT E 3 SUPERMERCATI
FATTI 14 DISCOUNT E 1 SUPERMERCATO



IL NOSTRO ESEMPIO 05-06-07
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ECCO COME RADDOPPIARE 
IL FATTURATO
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COME PENSIAMO DI FINIRE L’ANNO
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Mind opportunità



PAGARMI BENE

REALIZZARE I MIEI SOGNI

http://w3.uniroma1.it/compstat2006/VillaMiani.jpg


PROSSIMO OBIETTIVO

ESSERE IL N° 1



PROSSIMO OBIETTIVO

ESSERE RICONOSCIUTO IL N° 1



PROSSIMO OBIETTIVO
ESSERE IL N° 1 PER TUTTI



E DOPO

FARE UN ALTRO GIOCO



RICORDATEVI SE VERRETE IN 
SICILIA DI FARE LA SPESA DA 
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